
CONFRONTARSI 
CON LE ALTRE 
AZIENDE
Per creare sinergie 
e opportunità  in vista 
dell’obiettivo comune.

PREVENIRE 
LA VIOLENZA 
DI GENERE 
ANCHE PER LE 
NUOVE 
GENERAZIONI
Ampliamo le narrazioni, 
diversifichiamo i modelli 
di riferimento e avremo 
un domani più equo.

MISURARE 
L’IMPATTO 
DELLE AZIONI 
INTRAPRESE 
CONTRO 
LA VIOLENZA
E condividere i risultati ottenuti 
per promuovere i contesti equi 
e sicuri.

SOSTENERE 
LE INIZIATIVE PER 
L’INDIPENDENZA 
ECONOMICA
Ovvero, dare alle donne modo 
di uscire dal ciclo della violenza 
(re)inserendosi nel mondo del lavoro.

CREARE 
UN AMBIENTE
DI LAVORO 
SICURO
E pronto ad accogliere
chi vive situazioni di violenza 
anche fuori dall’azienda.

AGIRE 
SULLA CULTURA
Per costruire una società 
più equa, dobbiamo decostruire 
gli stereotipie usare il linguaggio 
del rispetto.

AGGIORNARE 
LE COMPETENZE
E LE CONOSCENZE
Per stare al passo 
col cambiamento 
culturale che vogliamo 
portare.

DARE UN 
SEGNALE 
NETTO CONTRO 
OGNI FORMA 
DI VIOLENZA
E quel segnale è “STOP”.

AUMENTARE LA 
CONSAPEVOLEZZA
DELLE NOSTRE 
PERSONE SUL TEMA
Senza sensi di colpa, 
ma con responsabilità.

RIFIUTARE OGNI 
FORMA DI VIOLENZA, 
DISCRIMINAZIONE 
E MOLESTIA
Promuoviamo il rispetto
e chi lo pratica.

PRINCIPI
di Fondazione Libellula
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